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Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL, OPERARIO DE SERVICIOS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de las presentes bases la contratacion de una plaza de personal laboral

temporal, operario de servicios multiples, mediante la baremacién de méritos.

SEGUNDA. CONTRATO

La duracién del contrato sera de cinco meses, en régimen de dedicacion a tiempo
completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de lunes a viernes, en horario de
mafana, pudiendo flexibilizarse dependiendo de las circunstancias.

La retribucién sera la que marque la establecida para el puesto de trabajo.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
Para formar parte en el proceso de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para

empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres

funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Titulacion: Agrupaciones profesionales.

f) Permiso de conducir B

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, segin el Anexo | requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccién, en las que las/os aspirantes haran constar que retunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentardn en el Registro Electrénico General del Ayuntamiento de
Merindad de Valdeporres o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en la pagina web del Ayuntamiento de Merindad
de Valdeporres.

La solicitud debera de ir acompafiada de DNI, informe de la vida laboral y la relacion
de méritos valorables, que deberan de ser aportados en el caso de resultar seleccionada/o.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. SISTEMA DE SELECCION LLAMAMIENTO Y DESARROLLO DEL PROCESO

Las/os aspirantes se presentaran en el Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres, el
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Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres

dia 12 de febrero de 2024, a las 9.30 horas para la realizacion de una entrevista.

Se valoraran los siguientes méritos:

Por haber prestado servicios
relacionados con el puesto de trabajo, en
organismos publicos.

servicios

Por haber prestado

relacionados con el puesto de trabajo, en

0,60 puntos por mes, hasta un maximo

de 20 puntos.

0,30 puntos por mes, hasta un maximo de

20 puntos.

empresa privada

SEXTA. CALIFICACION

Sera seleccionada/o aquella/aquel aspirante que obtenga mayor puntuacion.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE REQUISITOS EXIGIDOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidata/o
para la formalizacién del contrato, que en ninglin caso podra exceder del nimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién del contrato previa acreditacién
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Hasta que se formalicen el mismo y se incorpore al puesto de trabajo

correspondiente, las/os aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna.

OCTAVA. CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO
Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
selecciéon y no resulten contratadas, por orden de puntuacién, a fin de que pueda ser

utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes
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Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres

temporalmente debidas a bajas médicas, vacaciones o cualquier otra circunstancia. La bolsa

sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

Cuando se acceda al puesto de trabajo mediante esta bolsa para cubrir bajas o
vacaciones y la ocupacién del mismo no supere los 6 meses, se seguira llamando a la misma
candidata para la siguientes ocasiones hasta que se completen los 6 meses como minimo,
en el puesto de trabajo. Cumplido ese periodo se llamara a la siguiente en la lista y se
aplicaran los mismos criterios.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto como integrante de
la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupada/o, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de empleo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica,
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Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres

la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcién, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas, se acudira a la aspirante siguiente.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor no fuera posible.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres anos.

NOVENA. INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Burgos o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en la pagina web del Ayuntamiento
de Merindad de Valdeporres.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto

364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
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Ayuntamiento de Merindad de Valdeporres

las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidon de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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